MIT DEN
RRIEREN!

Weg mit den Barrieren!

Protokoll der gemeinsamen Begehung des Sozialverbandes VdK Bayern
der Stadt Pocking zur Forderung der Barrierefreiheit am 4. Juli 2024
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Wir kampfen fiir Barrierefreiheit!

Vertreterinnen und Vertreter der Stadt Pocking und des Bayerischen Blinden-

und Sehbehindertenbundes (BBSB) und die VdK-Gruppe bei der Begehung.

Zukunft braucht Menschlichkeit.
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Vorwort:

Die Begehung zur Forderung der Barrierefreiheit im
offentlichen Raum in Pocking fand in enger
Zusammenarbeit mit Vertreterinnen und Vertretern der
Stadt Pocking statt.

Nicht nur das Aufzeigen von Barrieren stand dabei im
Vordergrund, sondern auch die Anerkennung von bereits
Geleistetem.

An vielen Stellen in der Stadt wird der Wille deutlich,
Barrierefreiheit zu realisieren. Die Beteiligung von
Menschen mit und ohne Behinderungen bei der
Begehung machte aber dann doch etliche Barrieren
offensichtlich.

Der VdK in der Stadt Pocking fiir die Barrierefreiheit

Wir hoffen, dass die Ergebnisse der Begehung in Form Die Gruppe, bestehend aus Ehrenamtlichen VdK-Beraterinnen und
dieses Fotoprotokolls auf breites Interesse stoRen Beratern fur Barrierefreiheit, der Seniorenbeauftragten,

werden und helfen wird, noch bestehende Barrieren zu regionalen und lberregionalen Vertreterinnen und Vertretern von
beseitigen. Menschen mit Behinderung, Mitgliedern des bayrischen Blinden —

und Sehbehindertenbundes BBSB, Mitgliedern der AWO und der

- . . . i i Mitgli K Krei Pocking.
Es konnte bei dieser ersten Begehung nur ein kleiner Teil Seniorenunion und Mitglieder des VdK Kreisverband Pocking

von Pocking auf Barrierefreiheit hin untersucht werden.
Weitere Begehungen sind notwendig, um

Barrierefreiheit flachendeckend zu erreichen.
SOZIALVERBAND
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Gemeindedaten der Stadt Pocking

Pocking hat 17.519 Einwohner (stand 31. Dez. 2023).
% der Einwohner von Pocking sind (iber 65 Jahre alt.

Das bedeutet, dass etwa ein Viertel der Bevolkerung zum Personenkreis
zahlt, der zunehmend auf Barrierefreiheit im 6ffentlichen und privaten
Raum angewiesen ist.

(Quelle: Bay. Landesamt fiir Statistik, demografisches Profil fiir Weilheim )

Das ist naturlich nur ein kleiner Ausschnitt der Bevolkerung in Pocking,
aber der Bedarf an barrierefreien Einrichtungen in allen Lebenslagen fir
Senioren und Menschen mit Behinderung ist uniibersehbar.

Der Anteil der adlteren Generation wird auch in Pocking stetig zunehmen
(siehe nachste Seite).

Vorausberechnungen gehen davon aus, dass im Landkreis Passau im Jahre
2042 55,9 % der erwachsenen Birgerinnen und Burger Gber 60 Jahre alt
sein werden — siehe nachste Seite.

(Quelle: Bay. Landesamt fiir Statistik, Regionalisierte Bevolkerungsvorausberechnung)

In Pocking gibt es wegen dieser demografischen Bevolkerungssituation
und der zahlreichen Touristen einen zusatzlichen Anspruch an die
Barrierefreiheit. Zudem dient Barrierefreiheit auch allen anderen
Gruppen, z.B. Eltern mit Kinderwagen, Reisenden mit Koffern,
Paketdiensten uvm.

Quelle Einwohner Alter : https://www.pocking.de/rathaus-service/daten-und-fakten/einwohnerzahlen

Deutschlandkarte

Basisdaten

Bundesland:
Regierungsbezirk:
Landkreis:

Héhe:

Flache:

Einwohner:

Alter

0-3 Jahre

4-6 lahre
7-15 Jahre
16-18 lahre
19-65 lahre

65 Jahre und alter

Bayern

Niederbayern

Passau

323 m 4. NHN

68,86 km?

16.399 (31. Dez. 2022)["]

Anteil an der
Bevilkerung in %

3,57 %
3,01%
5,56 %
3,11%

59,63 %

21,12 %

Quelle: Wikipedia



Ubersicht und Indikatoren

Bevdlkenurgssiand P— Durchschniisaker i 1
in 1 000 in Jahren Jugpsnciquiorbisn Altengucdent
Fresiee Sthde,
Landireizs und Werandenng riaiifiche
Regonen Y . n'%s Bevikerungs | Wanderungen . . . I s . . -
2202 | 31122042 DAL | 31220042 | 31122022 | 311220488 | 3112206 | 31123043
bewEguUngen. in
in %
Kresieie S2adt Landshul TH,5 B2 B a5 4.9 154 435 452 =32 30,7 32,5 473
Eresfree Stadt Passau 53,9 57,2 &2 -8, 45 435 4.7 243 26,0 4.4 ar.e
Fresfree Siadt Sraubing &892 51,2 d.1 G 13,5 445 45,1 i 28,7 345 44,0
Landirets Deggendon 122,1 123,5 71 <, F 04 443 459 =7 31,0 34,8 486
Lard krets I'-re-:.rur\g-lf-r:llzr:l.l.. a3 a1 0,2 F4- 12,7 450 485 =10 320 \.E 58.5
Lardkrets Kelheim 125,7 136.9 B2 4, & 13,5 432 455 132 345 12,5 464
Landirets Landshus 1648 185,0 1z, 3 3,3 56 434 45,1 Ja, T 3r.a 32,5 455
Lardirets Passau 1970 204,2 4,7 71,4 751 456 4ra 3.7 LF 3.5 558
Lardirets Hegen ra,0 IT.h <0, 71,7 1.0 45,7 474 302 330 a0,z 53,5
Lardkreis Hottal-inn 1244 131, 7 58 -3, 5 183 447 458 a1 333 ar,o 50,7
Lamdirets Straubing-Bogen 103.8 1120 Ta 8,7 13,8 441 450 ey 356 346 4p3
Landirets Dingoining-Landau 100,3 104,6 832 =d, T 4,0 435 454 30,9 33,6 a2,0 443
Fegieningsbezirk Miederbayam 1Z74,0 1362,6 6,2 .9 14,1 444 254 3.8 33,1 35,5 488

1 Jugendquotient: Anzahl O- bis 19-Jahrige je 100 Personen im Alter von 20 bis 64 Jahren.

2 Altenquotient: Anzahl 65-Jahrige oder Altere je 100 Personen im Alter von 20 bis 64 Jahren.

Quelle: https://www.statistik.bayern.de/mam/statistik/gebiet_bevoelkerung/demographischer_wandel/demographische_profile/09.pdf
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Zukiinftige Bevolkerungsentwicklung in den kreisfreien Stadten und Landkreisen Bayerns

Uber die allgemeinen gesamtgesellschaftlichen Herausforderungen des demographischen Wandels hinaus sind die kreisfreien Stiadte und Landkreise
in Bayern mit ganz unterschiedlichen Problemlagen konfrontiert:

Plakativ formuliert, miissen Gebiete mit Bevélkerungswachstum ihre zugewanderten Neublirgerinnen und Neublrger in ihre lokalen Gesellschaften
und Strukturen integrieren, Gebiete mit Bevolkerungsriickgang dagegen die regionale Daseinsvorsorge fiir ihre verbliebenen Einwohner sichern.

Bevolkerungsentwicklung in den kreisfreien Stadten und Landkreisen Bayerns
Veranderung 2041 gegeniiber 2021

. Wichtig:
in Prozent
N\ Der Landkreis Passau muss
g"ﬁlm \ sich bis zum Jahr 2040 auf

einen Bevolkerungszuwachs
von etwa 2,5 bis 7,5 %
einstellen.

Das fuhrt zu Verdichtungen
im stadtischen Raum und
einem Mehrbedarf an
Infrastruktur und
Daseinsvorsorge.

Diese von vorneherein
barrierefrei zu gestalten,
sollte das erklarte Ziel des
gesamten Landkreises sein.

Veranderung
2041 gegeniber 2021
in Prozent Haufigkeit

- unter -7.5 1

—7.5 bis unter -2,5 7
-2,5 bisunter 2,5 23
38

2,5 bis unter 7,5
_- 7.5 oder mehr 2

Bayern: +5,4 %

Bayerisches Landesamt fur Statistik, Furth 2023



Grundprinzipien der Barrierefreiheit

Grundlage dieses Protokolls ist die DIN 18040
Teil 1 und Teil 3

Barrierefreiheit bedeutet Nutzbarkeit fur alle Menschen.

Menschen mit Sehbehinderung, Horbehinderung, Menschen

mit Rollstuhl oder Rollator, grofRe und kleine Menschen haben tberall
Zugang und kénnen etwas selbststandig nutzen.

Es sollten keine Stufen oder Treppen den Zugang behindern.
Alternativ kann es eine Rampe geben, die nicht steiler als

6% sein darf (das bedeutet eine Hohe von 6 cm auf 1 Meter Weglange) od
einen Aufzug.

Tiiren sollten mindestens 90 cm breit sein (= lichte Breite).

Es sollte das ,,2-Sinne-Prinzip” erfillt sein, also man sollte etwas
lesen und horen kénnen oder lesen und tasten, damit moglichst
viele die Informationen nutzen kénnen.

In Toiletten, vor Aufziigen, vor Betten sollte eine Flache von
1,5 m x 1,5 m vorhanden sein als Bewegungsflache fir
Rollstuhl- und Rollatorfahrer.

Nach und nach erschlossen sich den Teilnehmern der Begehung die
Informationen, Hinweistafeln und Gedrucktes miissen kontrastreich und in Barrieren, die zundchst nicht als solche wahrgenommen wurden.

moglichst groBer Schrift lesbar sein, evtl. zusitzlich als Brailleschrift. Durch die Begutachtung von Menschen mit verschiedenen Behinderungen
wurden konkrete Barrieren entdeckt.

Barrierefreiheit

Barrierefrei ist, was flir Menschen mit Behinderung in der allgemein

Ublichen Weise, ohne besondere Erschwernis und grundsatzlich ohne

fremde Hilfe auffindbar, zuganglich und nutzbar ist.

An der Barrierefreiheit fehlt es, wenn Menschen mit Behinderung die

Mitnahme oder der Einsatz bendétigter Hilfsmittel unmaoglich ist, verweigert

. SOZIALVERBAND
oder erschwert wird.

Quelle: Bayrisches Behindertengleichstellungsgesetz (BayBGG), Art. 4 WK
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Teilnehmer der Begehung:

1 Burgermeister Franz Krah

2 Thomas Lichtblau, Leiter des Ordnungsamtes der Stadt Pocking

3 Gerlinde Kaupa, Stadtratsmitglied, Seniorenbeauftragte in Pocking
und Landkreis Passau, im Landesseniorenrat, VdK Pocking

4 Josef Furst, VdK Kreisvorsitzender Passau

5 Alois Gerauer, VdK Ortsvorsitzender Pocking

6 Willi Wagenpfeil, Behindertenbeauftragter Landkreis Passau

7 Christa Winter, Behindertenbeauftragte Stadt Pocking

8 Konstantin Rehm, Info- und Begegnungsstammtisch BBSB

9 Holger Lang, Blick-Punkt-Auge-Berater beim BBSB

10 Eveline Kretschmer, AWO Ortsvorsitzende

11 Werner Wieland, Senioren Union Pocking

12 Eberhard Griinzinger, Sozialverband VdK Bayerne. V.,

- Vertreterin der lokalen Presse

- weitere Personen z.B. mit Rollstuhl, Gehilfen, Kinderwagen

Das Rathaus von Pocking
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Ablauf der Begehung zur Férderung der Barrierefreiheit in Pocking

am 4. Juli 2024 durch den VdK Bayern

09:00 Start der Begehung,

. Das Pockinger

. Offentliches barrierefreies WC
. Stadtplatz

. Blicherei

. Kreisverkehr

. Hallenbad

. Rathaus

. Stadthalle

. RdBmerhof mit gemeinsamen
Essen
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Erste
Reaktionen
der Presse auf
die Begehung:

Dienstag, 9. Juli 2024

PNP

POCKING / BAD FUSSING

Nummer 157 / Seite 21

Von Luisa Spannberger

Pocking. Treppenstufen, Bord-
steinkanten, unebene Béden, zu-
geparkte Gehwege oder Strafen-
querungen: All das sind Dinge, die
fiir Menschen mit Behinderung
im Alltag schnell zum Problem
werden. Doch das soll nicht so
sein. Deshalb fiihrt der VdK regel-
miRig Begehungen im offentli-
chen Raum durch, um die aktuelle
Situation zur Barrierefreiheit zu
erfassen. So auch in Pocking.

Das Ziel: ,Wir wollen Barrieren
sichtbar machen und Menschen
ohne Behinderung dafiir sensibi-
lisieren”, erkldrt VdK-Beraterin
fiir Barrierefreiheit Gerlinde Kau-
pa. ,Man wird mit anderen Augen
durch die Stadt gehen und sehen:
Barrierefreiheit niitzt uns allen®,
fiigt Eberhard Griinzinger, VdK-
Referent aus Miinchen, hinzu.

Allen ein selbststindiges
Handeln erméglichen

Bei der Beurteilung der Barrie-
refreiheit miisse man darauf ach-
ten, die ganze Bandbreite an Be-
hinderungen zu beriicksichtigen.
+Es betrifft ja nicht nur Rollstuhl-
fahrer, sondern auch Menschen
mit Hor- und Seh-Behinderung
sowie kognitiven Einschrinkun-
gen bis hin zu Eltern mit Kinder-
wagen“, sagt Gerlinde Kaupa.

Barrierefreiheit definiert sich
dadurch, allen Menschen selbst-
stindiges Handlen zu ermdogli-
chen. In Bayern ist jeder elfte
Mensch schwerbehindert, jeder
vierte {iber 60 Jahre alt. Mehr und
mehr Biirger sind somit daraufan-
gewiesen, sich ohne Hiirden im
offentlichen Raum bewegen zu
konnen.

Thre Begehung der Stadt be-
gann die bunt gemischte Truppe
im ,Das Pockinger“. Dieses ent-
spricht zwar weitgehend den Vor-
gaben, doch kleine Mingel sind

,Barrierefreiheit nutzt uns allen

VdK organisiert Begehung im offenthchen Raum zur Forderung der Inklusmn im Alltag

e T

U C e

WIr kampfen fir Barrimfnlheh“ heift es auf den blauen Aktlonswesten der Gruppe (v I, ) Konstantin und Genrud Rehm Christa Winter, Valentina
Olm, Ralph Zimmerhansl, Willi Wagenpfeil, Teodora und Holger Lang, Eveline Kretschmer, Thomas Lichtblau, Peter Winter, Gerlinde Kaupa, Elisabeth
Brandner, Eberhard Griinzinger, Hans Nickl.

schnell gefunden, wie etwa der
fehlende Kontrast der schwarzen
Lichtschalter auf  schwarzer
Wand, die fiir Sehbehinderte
kaum erkennbar sind.

Am offentlichen Behinderten-
WC der Stadt fand der Miinchner
VdK-Referent viel Positives: ,Die
Tiir ist breit genug, der Zugang
schwellenlos und es gibt ein Not-
rufsystem. Es ist ausreichend,
aber nicht zu Ende gedacht.”
Denn Kartons verengen die Ein-
fahrt, die Toilette ist nur von einer
Seite zuginglich, es gibt keine Rii-
ckenstiitze und der Kies vor der
Toilette ist alles andere als ideal.

Die Stadtbiicherei glinzt mit
Aufzug, ebenerdigem Zugang und
einem  Behinderten-Parkplatz,
der ,breiter und ldnger ist als er
sein muss®, stellt Eberhard Griin-
zinger nach kurzer Nachpriifung
mittels Zollstock fest.

+Den Eingang hitte ich aber
nicht allein gefunden®, merkt der

Dieser Treppenlift ermdglicht Rol-
li-Fahrern wie Karl-Heinz Frohlich
den Zugang zum Hallenbad.

blinde Ralph Zimmerhansl an. Er
ist Mitglied im Arbeitskreis ,Bau-
liche Barrierefreiheit “ und hat so-
fort einen Verbesserungsvor-
schlag parat: ,Man braucht blof
Bodenindikatoren im Bereich vor
der Tiir zu installieren und schon
findet ein Blinder hinein.”

Bodoﬁindika‘to'mnrwie diese Quer-
rillen am Boden zeigen Blinden, wo
sich der StraBeniibergang befindet.

An der StraRenquerung beim
Kreisverkehr an der Franz-Krah-
Allee wird einmal mehr deutlich,
dass oftmals Kompromisse not-
wendig sind: ,Rolli-Fahrer wollen
eine Nullabsenkung des Bord-
steins, um Stolperstellen zu ver-
meiden, Blinde brauchen den

- Fotos: Luisa Spannberger

Bordstein, um zu erkennen: Wo
hort der Gehsteig auf, wo fingt die
StraRe an?“, sagt der Behinderten-
beauftragte des Landkreises Pas-
sau, Willi Wagenpfeil.

Daher wurden an der Querung
Bodenrillen zur Orientierung fiir
Blinde eingebaut. Dennoch er-
scheint die Situation zu unsicher:
+Ein Uberweg mit Ampel oder
Zebrastreifen wire ideal”, meint
Ralph Zimmerhansl.

Nichster Halt war das Hallen-
bad. Damit die Treppenstufen
beim Eingang auch fiir Gehbehin-
derte kein Hindernis darstellen,
wurde ein Lift installiert. Rolli-
Fahrer Karl-Heinz Frohlich macht
den Test und kommt zu dem
Schluss: ,Schon etwas schwierig
raufzukommen alleine, aber funk-
tioniert. Ganz ohne Hilfe kommt
man hier nicht zurecht: Man muss
klingeln und warten, bis jemand

kommt, der den Lift bedient. Eine
eindeutige Beschilderung fehlt,
ebenso die vorgeschriebenen
Kontraststreifen aufden Treppen-
stufen.

Weiter ging es dann zum Rat-
haus. Am Ampel-Ubergang er-
kennt man schnell: ,Die Griin-
phase ist viel zu kurz. Auch fehlt
das akustische Signal auf der an-
deren StraRenseite”, sind sich die
Gruppenmitglieder einig. Aufzug
und Réumlichkeiten befindet
man fiir gut, aber Ralph Zimmer-
hansl sagt: , Eingang, Treppe und
Aufzug finde ich alleine nicht. Das
Rathaus ist barrierefrei fiir Roll-
stuhlfahrer, aber nicht fiir Blinde.”

Ein Problem, das alle Ortlich-
keiten gemeinsam haben, spricht
Eberhard Griinzinger an. ,Wo in-
formiert ihr euch tiber Barriere-
freiheit einer Institution?”, fragt er
in die Runde. ,Internet!”, lautet
die einstimmige Antwort. Obwohl
behindertengerechte  Elemente
vielerorts bereits vorhanden sind,
findet man keine Info dariiber auf
den Homepages.

In zwei Monaten gibt es
ein Foto-Protokoll

Alle Erkenntnisse des Tages
wurden bei der Abschlussbespre-
chung im AWO Seniorenheim R6-
merhof nach gemeinsamem Mit-
tagessen zusammengetragen. In-
nerhalb von zwei Monaten soll ein
Foto-Protokoll erstellt werden,
welches man offiziell dem Biirger-
meister {ibergeben will. ,Dann
liegt der Ball bei der Stadt Po-
cking”, sagt Eberhard Griinzinger.

Die Bereitschaft von Seiten der
Stadt, etwas zu verdndern, ist
jedenfalls gegeben. ,Einige Bar-
rieren sind ganz einfach zu besei-
tigen®, teilt Ordnungsamtsleiter
Thomas Lichtblau mit. Auch Biir-
germeister Franz Krah ist optimis-
tisch: ,Wir sind schon auf einem
guten Weg. Wir bemiihen uns, kri-
tische Stellen zu beseitigen, und
scheuen auch die Kosten nicht,
fasst er zusammen.



Vorgeschichte und Start

Die Biirgerbefragung ,,Generation 65+“ wurde von der
Seniorenbeauftragten Gerlinde Kaupa initiiert und die
Ergebnisse wurden 2023 weiter veroffentlicht und
bearbeitet.
Die wichtigsten Fakten:
Rund 4.900 Birgerinnen und Blrger ab 65 Jahren in
Pocking wurden zur Teilnahme eingeladen.
Themenschwerpunkte waren:

Wohnen

Hilfen im Alltag

Soziale Teilhabe

Beratung und Information

Mobilitat und Verkehr

Der Burgermeister von Pocking, Franz Krah, empfing den VdK und

Barrierefreiheit weitere interessierte Blirgerinnen und Biirger, um Uber die
Insgesamt gingen 1.073 ausgefiillte Fragebogen bei der Barrierefreiheit in Pocking zu sprechen.
Stadt Pocking ein — eine auBergewohnlich hohe Die Stadt Pocking ist sehr interessiert daran, weiter barrierefrei zu
Beteiligung. werden.

Die Auswertung erfolgte durch Gerlinde Kaupa
gemeinsam mit einem ehrenamtlichen Team.

Die zahlreichen Anregungen und Kritikpunkte sollten
nach und nach in die Seniorenarbeit der Stadt einflieRen

Ein Ergebnis daraus war der Wunsch, diese Begehung S 071ALVERBAND

zur Barrierefreiheit in Pocking durchzufiihren. WK
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Das Pockinger, WC im Pockinger

Der Raum ist geraumig, gut ausgestattet,
Stlutzklappen sind beidseitig vorhanden
Ruckenstitze fehlt,

Das Zugseil des Notrufes ist etwas zu kurz.

Kontrastreiche Beschilderung

Eine kontrastreiche Beschilderung ist ein wichtiger
Bestandteil der Barrierefreiheit. Gut erkennbare
Schilder mit ausreichender Schriftgrofe,
deutlichem Farbkontrast und klarer Gestaltung
erleichtern die Orientierung — insbesondere fur
altere Menschen sowie Personen mit
eingeschranktem Sehvermaogen.

Bei bestehenden Beschilderungen sollte gepruft
werden, ob die Erkennbarkeit verbessert werden
kann, um eine selbststandige Orientierung in
offentlichen.

Sie Schalter sind — schwarz in schwarz — nicht zu
erkennen. Eine kontrastreiche Gestaltung ist hier
notwendig.

SOZIALVERBAND
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2. Stadtplatz, 6ffentliche Stralen und Platze

Gemeinsame Geh- und Radwege

Als weiteres Problem wurden
gemeinsame Geh- und Radwege
genannt. In Bereichen mit
EinbahnstralRen nutzen Radfahrer haufig
beide Fahrtrichtungen. Dadurch
entstehen immer wieder
Konfliktsituationen mit Fulgangern.

Besonders altere Menschen sowie
Personen mit Mobilitatseinschrankungen
fuhlen sich dadurch verunsichert.
Gewlnscht werden eine klarere
Wegefluhrung, eine bessere
Kennzeichnung sowie Malinahmen zur
Erhéhung der Sicherheit fir alle
Verkehrsteilnehmer.

SOZIALVERBAND
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2. Stadtplatz, Offentliche StraRen und Plitze

Bordsteinbelag und Pflaster

In zahlreichen Riickmeldungen wurde der
Zustand der Pflasterbelage angesprochen.
Wahrend einige Bereiche noch ausreichend
befahrbar sind, werden insbesondere der
Kirchplatz, der Bereich um das Rathaus sowie
verschiedene Gehwege als zu uneben
empfunden.

Die Pflastersteine verursachen Erschitterungen
und erschweren die Fortbewegung mit
Rollstihlen, Rollatoren und Kinderwagen
erheblich.

Zudem bleiben die schmalen Rader dieser
Hilfsmittel haufig in den Fugen des Pflasters
hangen.

SOZIALVERBAND
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3. Blcherei

STUFENKANTEN.
MARKERUNG

Stufenmarkierungen nach
DIN 18040

Die Biicherei ist grundsatzlich barrierearm erreichbar,
jedoch wurden einige Verbesserungsmaoglichkeiten
festgestellt.

Der Eingangsbereich stellt fir Menschen mit
eingeschrankter Kraft oder Mobilitat eine Herausforderung
dar, da sich die Eingangstiir nur schwer 6ffnen lasst.

Das Treppengelander endet bereits auf Hohe der obersten
beziehungsweise untersten Stufe und reicht nicht Gber den
Treppenlauf hinaus. Dadurch fehlt beim Betreten und
Verlassen der Treppe eine durchgehende Haltemoglichkeit.
Ein Aufzug ist vorhanden. Dieser kann jedoch nur mit
Unterstiitzung des Personals genutzt werden, wodurch die
selbststandige Erreichbarkeit der oberen Etagen
eingeschrankt ist.

2 Behindertenparkplatze stehen zur Verfligung

Negativ: Im Innenbereich mussen die oberste und
unterste Stufe mit Stufenvorderkantenmarkierungen
versehen werden. Das ist hier nicht der Fall und die
Stufen sind optisch kaum zu unterscheiden.

SOZIALVERBAND
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4. Kreisverkehr, Leitsystem — Gehwegabsenkungen, ungesicherte Uberquerungen:

Konstantin Rehm, Leiter des Infostammtisch des
BBSB e.V. erlauterte, dass es in der Region
(Landkreis Passau) mehrere hundert Menschen gibt,
die blind oder stark sehbehindert sind.

In Pocking gibt es bisher kaum Leitsysteme fur
blinde oder sehbehinderte Menschen. Hier wurden
die grofldten Defizite bei der Begehung festgestellt.
Den verschiedenen Ansprichen an eine barrierefreie
Umwelt gerecht zu werden, sei eine besondere
Herausforderung. Am Beispiel der
Gehwegabsenkungen werde dies sehr deutlich: Alle,
die mit Rollstuhlen oder mit dem Rollator unterwegs
sind, freuen sich uber eine moglichst ebenerdige
Absenkung der Gehwege.

Fur blinde Menschen ist dies fatal, weil sie dann nicht
mehr die Grenze von Gehweg und Stral’e mit dem
Langstock ertasten konnen.

Sie konnen nicht erkennen, ob sie noch auf dem
Gehweg sind oder sich bereits auf der Strale

befinden.

Quelle: PNP, Luisa Spannberger Volontarin
SOZIALVERBAND
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. Hallenbad

Hallenbad

Das Hallenbad ist flir Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen gut nutzbar. Wahrend des
Badebetriebs kann der vorhandene Aufzug der
Aulientreppe genutzt werden.

Zusatzlich steht ein Beckenlift zur Verfligung, der einen
sicheren und komfortablen Ein- und Ausstieg in das
Schwimmbecken ermoglicht. Dadurch ist auch der
Badebereich barrierearm zuganglich und kann von
Menschen mit eingeschrankter Mobilitat genutzt
werden.

FuBRgangerampel

Die Griinphase der FuBgangerampel wird von den
Befragten als zu kurz empfunden. Insbesondere fir
altere Menschen sowie Personen mit
Mobilitatseinschrankungen reicht die Zeit haufig nicht
aus, um die Strale sicher zu Gberqueren. Dieses Problem
wurde bereits mehrfach an die Stadtverwaltung
gemeldet. SOZIALVERBAND
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6. Rathaus

Rathaus Eingangsbereich

Die Beschriftung auf der Glastir ist nur schwer lesbar und
dadurch insbesondere fiir dltere Menschen sowie Personen
mit Sehbeeintrachtigungen nicht ausreichend erkennbar.
Eine kontrastreichere und grélRere Beschriftung
beziehungsweise Kennzeichnung wiirde die Orientierung
erleichtern und die Barrierefreiheit verbessern.

Rathaus — Beschilderung und Orientierung

Die vorhandene Beschilderung im Rathaus entspricht nicht
vollstandig dem Zwei-Sinne-Prinzip. Informationen werden
derzeit nicht ausreichend lGber mindestens zwei
unterschiedliche Wahrnehmungswege (z. B. Sehen und
Tasten oder Sehen und Horen) vermittelt. Eine Anpassung
der Beschilderung mit besser lesbaren, kontrastreichen und
gegebenenfalls ertastbaren Informationen wiirde die
Orientierung fiir Menschen mit unterschiedlichen
Einschrankungen verbessern.

SOZIALVERBAND
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6. Rathaus

Rathaus Treppenhaus

Am Eingangsbereich des Rathauses beginnt der Handlauf erst
an der ersten Treppenstufe. Dadurch fehlt vor dem Betreten
der Treppe eine sichere Haltemaoglichkeit. Fur altere Menschen
sowie Personen mit Mobilitatseinschrankungen kann dies das
Begehen der Treppe erschweren. Zudem fehlen an der Treppe
die Stufenvorderkantenmarkierung, die mindestens an der
obersten und untersten Stufe gem. DIN 18040 vorgeschrieben
ist.

Rathaus Barrierefreies WC

Beim barrierefreien WC wurde festgestellt, dass der seitliche
Abstand zwischen dem WC und der Wand auf einer Seite zu
gering ist.

Dadurch wird das seitliche Umsetzen vom Rollstuhl auf die
Toilette erschwert oder teilweise unmaoglich.

Fir eine uneingeschrankte Nutzbarkeit sollte auf beiden Seiten
ausreichend Bewegungs- und Transferflache vorhanden sein.

SOZIALVERBAND
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7. Stadthalle — Barrierefreies WC

Das barrierefreie WC in der Stadthalle ist vorhanden und in einem sehr guten Zustand. Die Barrierefreiheit ist
grundsatzlich gegeben. Die Bewegungsflachen sind vorhanden, das Waschbecken ist unterfahrbar, die Toilette
kann seitlich angefahren werden und es ist ein Notrufsystem vorhanden. Es wurde jedoch festgestellt, dass
sich die Tir zum WC nur schwer 6ffnen lasst.

Dies kann insbesondere fiir Personen mit eingeschrankter Kraft, Rollstuhlnutzerinnen und Rollstuhlnutzer
sowie dltere Menschen eine Erschwernis darstellen. Eine leichtere Bedienbarkeit der Tur wiirde die
selbststandige Nutzung verbessern.

SOZIALVERBAND
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Romerhof Abschlussbesprechung

Abschluss und weiteres Vorgehen

e  Zum Abschluss des Gesprachs wurde allen
Teilnehmenden fir ihre engagierte Teilnahme und
die wertvollen Riickmeldungen gedankt. Die
zahlreichen Hinweise und Anregungen aus der
Befragung und den Begehungen sollen dazu
beitragen, die Barrierefreiheit in der Stadt weiter
zu verbessern.

e Esbleibt abzuwarten, welche MaRnahmen die
Stadtverwaltung aufgreift und umsetzt, um die
aufgezeigten Verbesserungsmoglichkeiten Schritt
flr Schritt zu realisieren.

Gerlinde Kaupa, Beraterin fiir Barrierefreiheit im VdK,
Kreisverband Passau

SOZIALVERBAND
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Der FUrsprecher der Menschen mit Behinderung

Willi Wagenpfeil ist seit August Behindertenbeauftragter des Landkreises Passau

Passau. In seiner Sitzung im Juli hat der Passauer Kreistag Willi Wagenpfeil zum neuen Beauftragten fur die Belange
der Menschen mit Behinderung im Landkreis Passau bestellt. Zum 1. August hat er sein Amt offiziell Ubernommen.

Wagenpfeil tritt damit die Nachfolge von Frank Reisinger an, der seit 2005 Behindertenbeauftragter des Landkreises
war.

Der Vilshofener VdK-Kreisvorsitzende und Burgermeister a.D. des Marktes Hofkirchen ist fur die kommenden sechs
Jahre der Fursprecher der Menschen mit langfristigen kdrperlichen, seelischen, geistigen oder Sinnesbeeintrachti-
gungen. Seine Hauptaufgabe ist es, daran mitzuwirken, dass diesen Menschen eine barrierefreie Teilnahme am 6f-
fentlichen Leben maoglich ist. Er vertritt ihre Interessen und wird dazu insbesondere bei 6ffentlichen BaumaRBnahmen
gehort.

Geplant ist kunftig auch eine verstarkte Zusammenarbeit mit der Seniorenfachstelle am Landratsamt Passau. Bei vie-
len Themen gibt es Schnittpunkte, eine Vernetzung ist deshalb sinnvoll.

o™

Willi Wagenpfeil (2.v.r) hat zum August sein Amt als Behindertenbeauftragter des Landkreises Passau angetreten und
kam zum ersten Gesprach mit der Buroleiterin des Landrats, Birgit Bachl (v.L.), leitendem Baudirektor Edgar Kublbeck
und Abteilungsleiter fur soziale und kommunale Angelegenheiten, Andreas Buettner in das Landratsamt.

Herr Willi Wagenpfeil
Telefon: +49 171 44 08 55 3 BAND

EMail: behindertenbeauftragter@landkreis-passau.de EK
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8. Broschiiren und Homepage der Stadt Pocking

Unsere Sichtung der Homepage www.pocking.de ergab viele gute
barrierefreie Zugange, aber auch Kritikpunkte:

Seniorenwegweiser

Landkreis Passau

Ein Ratgeber fur die &ltere Generation

Auf der Homepage fehlen Informationen dariiber, wo Toiletten,
Trinkbrunnen, Barrierefreie Parkplatze in der Stadt und barrierefreie
Ubernachtungsmoglichkeiten zu finden sind

Es gibt keinen Wegweiser fir Seniorinnen und Senioren und Menschen
mit Behinderung!

Es gibt einen Seniorenwegweiser flr den Landkreis Passau, der jedoch
auch keine Angaben enthalt Gber die barrierefreie Erreichbarkeit der

T el =" . . _
—— e genannten, offentlichen Einrichtungen.
.AJ) e - .

Tipps Infos Adressen

- RATHAUS UND sERvICE  LEBENINPOCKY - Ein  \Wegweiser flir Senioren und Menschen mit Behinderung” ist fir
Gt ' ‘WIS Veskes  Touriemsis die Stadt Pocking unbedingt anzuraten. Beispiele, wie andere Stadte

und Gemeinden das machen finden sich auf der nachsten Seite.
Ubernachten in Pocking

Diese Seite ist im Aufbau.

Nutzen Sie bis zur Fertigstellung die Suchergebnisse v Google Maps SOZIALVERBAND

einem neuen Fenster gezeigt werden.
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Beispiele fiir ,Seniorenwegweiser” oder

,Wegweiser fiir Senioren und Menschen mit Behinderung” ‘r’nvi"thWeeriisrfée’r”UrnSge”‘O’e” ungd-mensehen

/ - ST

STADT/ISERLOHN

o)
iy
*

u‘u{u Landkreis
wKelheim

ir Senioren und
Behinderung

tr Wegweiser fiir
# Senioren und Menschen
¥ mit Behinderyns

Wegweiser
inderung
d Menschen mit pehinde
o) UN $

~Wegweiser fiir Seni
Media/PR nioren und
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Hier sind alle wichtigen Informationen
zusammengefasst, um im Fall des Falles
schnell und richtig versorgt zu sein —
vom medizinischen Notfall bis zur
Vorsorgevollmacht.

Themen rund um die Demenz mit
Informationen zur medizinischen Versor-
gung, Hilfen fiir Demenzkranke und deren
Angehébrige, Pflege und finanzielle
Leistungen.

Ein Ratgeber fiir die dltere Generation mit
Tipps, Infos und Adressen zu Themen wie
u.a. Beratung, Finanzhilfen, Pflege,
Wohnen im Alter oder seniorengerechte
Freizeitgestaltung.

PA w."

R

.Die Fachstelle Senioren

st eine Koordinierungs- und
Servicestelle fiir die Senioren-
arbeit im Landkreis Passau.

Wir begleiten die Kommunen,
unterstiitzen die Senioren-
beauftragten, erstellen Ratgeber
und beraten individuell:
Daniela Schalinski

Landratsamt Passau - Fachstelle Senioren
Domplatz 11, 94032 Passau

Tel. 0851/3! 318
daniela.schalinski@landkreis-passau.de

LANDKREIS
PASSAU

Gut informiert
alter werden
im Landkreis Passau

Die Fachstelle Senioren
am
Landratsamt Passau

.Wo finde ich schnell Hilfe,
Rat und Unterstiitzung?
Darauf wollen wir mit
dieser Broschiire fiir die
altere Generation
Antworten geben.”

Raimund Kneidinger
Landrat

maximilian.sommer@landkreis-passau.de

lisa.fraunhofer@landkreis-passau.de

michaela.oeller-kafrle@landkreis-passau.de

Der Fachbeirat
Dieses Expertenteam begleitet die
Seniorenarbeit und besteht aus
Mitgliedern aller Fraktionen des
Kreistages, aus Vertretern der

der
der Heimleitungen, des Landratsamtes,
der Kommunen sowie aus den Akteuren
im Bereich der Seniorenarbeit.

Die wichtigsten
Ansprechpersonen

siegfried.weishaeupl@landkreis-passau.de

niederbayern@seniorenhilfe-lichtblick.de

Seniorenbeauftragte des
Landkreises Passau
MdB a.D. Gerlinde Kaupa
Tel.0160/8330822
kaupa@t-online.de

Behindertenbeauftragter des
Landkreises Passau

Willi Wagenpfeil

Tel.0171/4408553 ’—
behindertenbeauftragter@ =lw

wohnraumfoerderung@landkreis-passau.de

wohnberatung.passau@vdk.de

Informationsangebot ,,Gut
informiert alter werden*

Im Faltblatt ,Gut informiert alter werden®
finden Seniorinnen und Senioren
zahlreiche wichtige Informationen und
Ansprechpartner.

Die Broschiire bietet einen Uberblick
uber Angebote,
Unterstutzungsmoglichkeiten und
Themen, die im Alter aktuell oder auch
zu einem spateren Zeitpunkt hilfreich
sein konnen.

SOZIALVERBAND
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Hinweise zu baurechtlichen Fragen:

e Wir weisen darauf hin, dass wir als Sozialverband die Bedirfnisse von
Menschen mit unterschiedlichen Behinderungsformen kennen.
Gerade die Kenntnis Uber die Voraussetzungen fir die Teilhabe von
Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen sind unsere
Kompetenz.

e Diese Kompetenz bringen wir ein, indem wir Barrieren aufzeigen. Wir
machen Barrieren sichtbar und sensibilisieren damit Menschen ohne
Behinderungen fir die Bedlirfnisse von Menschen mit Behinderungen.

e Keinesfalls kbnnen daraus verbindliche MaRe, Bauvorhaben oder
Normen abgeleitet werden.

e Unsere Protokolle von Begehungen zur Barrierefreiheit ersetzen
keinesfalls die dadurch notwendige Planung und Beratung durch
Architekten/innen oder andere Bausachverstandige.

SOZIALVERBAND

KGline

Zukunft braucht Menschlichkeit.  BAYERN EEN



Finanzierungsmaoglichkeiten

Je nachdem wer Trager des Gebaudes ist, kimen folgende Programme
flr zinsverglinstigte Darlehen in Frage:

* KfW-Programm 233 ,IKK — Barrierearme Stadt (Antragsberechtigt:
Kommunen, Zweckverbande, Eigenbetriebe)

* KfW-Programm 234 ,1KU — Barrierearme Stadt”
(Antragsberechtigt: kommunale Unternehmen, soziale
Organisationen, Unternehmen)

* KfW-Programm 147 ,IKS — Investitionskredit Soziale Organisationen”
(Antragsberechtigt: 6ffentliche Einrichtung, Verband/Vereinigung)

* evtl. auch KfW-Programm 148 , KfW Investitionskredit Kommunale
Unternehmen” (Antragsberechtigt: kommunale Unternehmen,
Unternehmen im Rahmen von Offentlich-Privaten-Partnerschaften)

* KfW-Programm 208 , KfW-Investitionskredit Kommunen”
(Antragsberechtigt: Kommunen)

Wenn die Kommune Trager ist, konnten evtl. Zuschisse aus der
Stadtebauforderung in Frage kommen.

www.barrierefreiheit.de/.../
foerderprogramme barrierefreiheit ab 2014.pdf

Mffentliche-Einrichtungen/Soziale-Kommune/Barrierearme-Stadt-Farderratgeber/index-3.html

i Anmeiden ~ L
- Suchbegriff eingeben b
s : Merkzettel v E

Bank aus Verantwortung

© Kontrast erhohen

f v Offentliche Einrichtungen v Soziale Kommune v Forderratgeber Barrierearme Stadt

Forderratgeber Barrierearme Stadt

Freie Zugange fur alle - die barrierearme Stadt
macht’s moglich

Stadte und Gemeinden stehen vor einer groften Herausforderung: dem demografischen Wandel.
Gleichzeitig ist es wichtig, den Menschen ein kinder- und familienfreundlich gestaltetes Umfeld
anzubieten. Damit der offentliche Raum in Zukunft fOr Jung und Alt offensteht, lohnen sich
Investitionen in Maftnahmen zur Barrierereduzierung.

Was férdern wir?

Wir fordern Barriere reduzierende Mafinahmen zum alters- und familiengerechten Umbau bestehender
kommunaler Gebaude und Verkehrsanlagen sowie den barrierefreien Umbau des offentlichen Raums.

Klicken Sle sich durch dle Vielfalt der forderfahigen MaRnahmen.

Wege zu Gebauden

Wir fordern die barrierefreie Anpassung der Wege zu
L len Gebauden (Nicht-Wohngebéude) einschlieflich

der Verbesserung der Beleuchtung.

——l
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Ansprechpartner:

Fiir den Sozialverband
VdK Bayern e. V.

Eberhard Grinzinger
Ressort Ehrenamt
Referent flir Ehrenamt
im VdK Bayern
Schellingstralie 31
80799 Minchen

Tel.: 089 2117 -244
E-Mail: e.gruenzinger@vdk.de

Web: www.vdk.de/bayern

Barrierefreiheit fiir blinde und sehbehinderte

Menschen:

Johannes Voit, Architekt,
Technische Leitung

Referat Barrierefreiheit
Bayerischer Blinden- und
Sehbehindertenbund e.V. (BBSB)
Landesgeschaftsstelle
ArnulfstraRe 22

80335 Minchen

Tel.: 089 559 88 — 217
E-Mail: johannes.voit@bbsb.org
Internet: www.bbsb.org

SOZIALVERBAND
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SOZIALVERNAND

Ausblick:

Weiterhin sollten wichtige 6ffentliche
Einrichtungen der Stadt mit Begehungen zur MIT DEN
Bewertung der Barrierefreiheit gemacht BARRIEREN!

werden mit den Zielen:

- Offentlicher Nahverkehr
- Schulen
- Weitere Amter und Behdorden Vorrang fiir
- Wichtige StraRen und Verkehrswege e
- Arzte, Therapeuten, Apotheken 3
- Grundversorgung, Einkaufsmoglichkeiten
Lebensmittel und Guter des taglichen
Bedarfs

- Kulturelle Einrichtungen, Theater,
Gemeindeblcherei

E
Danke

Thank you

SOZIALVERBAND
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Grundsatzliches zur Barrierefreiheit VdK

Das Zusammenleben von Menschen mit und ohne Behinderung ist nur moglich, (
wenn bestehende Barrieren Giberwunden werden — baulich und in unseren \A\g!
Kopfen.

Barrierefreiheit und Inklusion gehéren dabei untrennbar zusammen.

Diese beiden Ziele waren immer auch schon zentrale Anliegen des VdK und des
BBSB.

Im Jahr 2009 ist die sogenannte ,UN-Behindertenrechtskonvention” zum Gesetz
geworden. Seitdem sind ,,Inklusion” und ,,Barrierefreiheit” geltendes Recht. Das
bayerische Behinderten-Gleichstellungsgesetz (BayBGG) und die bayerische
Bauordnung (BayBO) sind verbindlich anzuwenden.

Daran mussen sich die Verantwortlichen in Stadten und Gemeinden halten.

Das bedeutet, es ist Pflicht, neue offentliche Gebaude barrierefrei zu bauen!
Aber auch iltere, 6ffentliche Einrichtungen wie Schulen, Amter und kulturelle
Einrichtungen missen barrierefrei gestaltet werden.

Der VdK und der BBSB kampfen dafiir, dass nicht der Hinweis auf fehlende
Finanzen die Beteiligung von Menschen mit Behinderung — also viele unserer
VdK- und BBSB-Mitglieder — vom offentlichen Leben ausschliel3t.

£

Barrierefreiheit und Inklusion sind im Interesse aller Menschen!

SOZIALVERBAND
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