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Die Stadt Pocking als Tréagerin von sechs Kindertagesstatten sucht

Erzieher/innen und
Kinderpfleger/innen (m/w/d)

unbefristet in Vollzeit und Teilzeit

Die Aufgabengebieteumfassen:

Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern auf Grundlage des BayBEP
Zusammenarbeit mit dem padagogi-
schen Team, den Eltern und den
begleitenden Einrichtungen
Umsetzung und Weiterentwicklung der
padagogischen Konzeption mit dem
Team

Wir bieten lhnen:

ein interessantes, vielseitiges undver-
antwortungsvolles Aufgabengebiet
eine leistungsgerechte Bezahlungnach
TVOD (Sozial- und Erziehungsdienst)
betriebliche Altersversorgung
Fortbildungsmoglichkeiten

Wir erwarten von lhnen:

abgeschlossene Ausbildung zur pada-
gogischenFachkraft oder Ausbildung
zum/zur Kinderpfleger/in

hohe soziale Kompetenz, Einfuhlungs-
vermogen, Kreativitat und Kommunika-
tionsfahigkeit

wertschatzenden Umgang mit Kindern,
Eltern und Mitarbeitenden
Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitat
Bereitschaft zur persdnlichen Weiterent-
wicklung

Eine Bewerbung mit aussagekréaftigen
Unterlagen senden Sie bitte an die
Stadt Pocking, Geschéftsleitung,
Simbacher Straf3e 16, 94060 Pocking.

Per E-Mail kdnnen Bewerbungen
ausschlie3lich an info@pocking.de
im pdf-Format gerichtet werden.

Fur Ruckfragen stehen Geschéftsleitender Beamter ChristianHanusch
(08531 / 709-42,hanusch_christian@pocking.de)
sowie die Kita-Sachbearbeiterin Karin Straub

(08531 / 709-44, straub_karin@pocking.de) zurVerfugung.

Datenschutzhinweise gem. der DSGVO finden Sie auf der Homepage der Stadt Pocking
http://www.pocking.de/index.php/datenschutz
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